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名  ・履歴書 書類選考 ・ 面接 ・ （ ）

名  ・卒業見込証明書 月

名  ・成績証明書 月

 ・健康診断書 月 日

特
徴
・
教
育
制
度
・
業
務
内
容

ベースアップ １０,０００

福利厚生

・研修支援制度
・慰安旅行
・忘年会

・各種グループ内研修
・新人フォロー研修

  求　   人　   票  

求
人
施
設
情
報

施設名

ポートアイランドビョウイン

ポートアイランド病院
所在地 TEL

（０７８）

兵庫県神戸市中央区港島中町4-6 ３０３

代表者 職名 理事長
イノウエ　イッセイ

FAX
井上　一成

設立 西暦

６１２３

３０３ ６２２６

２０１２ 年 ３ 月
高見　健一

URL http://www.pi.kobe-mariners.or.jp/ 病床数 ２８０

採用担当者 職名 事務長
タカミ　ケンイチ

リハスタッフ数
（2025.4月）

理学療法士：42名 リ
ハ
種
別

入院リハビリテーション
外来リハビリテーション
訪問リハビリテーション
介護医療院

作業療法士：7名

言語聴覚士：7名

診療科目 内科・胃腸科・循環器科・外科・整形外科・脳神経外科・皮膚科・泌尿器科・放射線科・リハビリテーション科

勤
務
条
件

採用形態 正社員 ・ 非常勤 試用期間 3ヶ月

勤務時間
８：３０～１７：３０（日勤）
８：３０～１９：００（夜診）

基
本
給

理学療法士 ２００,０００ 時　 給 ━

作業療法士 ２００,０００ 通勤費 上限　50,000円

言語聴覚士 ２００,０００ 昇　 給 実績に応じて変動

免許 １０,０００ 賞　 与 ３ ヶ月

皆勤・危険 ８,０００ 社会保険 健康 ・ 雇用 ・ 労災 ・ 厚生 残　業 月平均 1 時間

住宅 ７,０００ 宿舎施設 無・有

休　日
（休暇等）

・夏休：３日（初年度は１日）
・公休：９日/月（２月は８日）
・誕生日休暇：１日
・有給休暇：法定通り

実績 ０～20,000

有給休暇 年間 10

夜診 時間外手当にて支給

合
計

235,000～

別途：夜診手当・実績手当・時間外手
当・　その他資格手当

募
集
内
容

募
集
人
数

理学療法士 若干名

応募書類
選
　
考

言語聴覚士 若干名

職場見学 可　・　否

方　法 一次、二次

作業療法士 若干名 書類提出 日迄・随時

　当院では、近隣急性期病院から疾患や病期に関わらず様々な患者様の転院実績があり、リハビリテーションにおいても複
数分野の経験を積めることが特徴の１つです。特に、透析医療や小児外来を開設しておりますので、腎臓リハビリテーショ
ンや小児リハビリテーションの専門性を高めることも可能です。組織体制としては、大きく外来・入院・訪問リハビリの3
部門に分類でき、いずれかに専従もしくは兼務で配属させていただきます。入院では回リハ病棟や地域包括ケア病棟など各
病棟の機能に応じたリハビリテーションの専門性を高めるために病棟ごと専従体制を基本としていますが、定期的な配属変
更を通して各自のビジョンや将来性の沿った配属に配慮をいたします（配属に関しては希望に添えない場合もございま
す）。
　新人セラピストにはプリセプター制度を採用し、体調・メンタル面への配慮を行い、心身共に良好な状態で患者様に向き
合えるように努めると同時に、クリニカルラダー制度に基づく研修を行う中で、セラピストとして、また社会人として成長
して頂く機会を提供しています。
　リハビリテーション科の理念は「生活に安心を提供する」であり、入院中においては在宅復帰支援の充実を図り、退院後
は外来リハビリ、訪問リハビリを通して、在宅生活の支援を図れるよう努力をしております。

選考日 日・　随時

既卒者 可　・　否 採否決定 本人に通知

http://www.pi.kobe-mariners.or.jp/

